CIBC Loire

9 points d’accueil

Siége CIBC Loire
Maison de U'Emploi et de la Formation
18, avenue Auguste Dupré
42000 SAINT-ETIENNE

Nos antennes :

e Montbrison

e Pélussin

* Roanne

¢ Saint-Chamond

& 0477013460
09 accueilfdcibc-loire.fr
¢ cibc-auvergne-rhone-alpes.fr/cibc-loire

[:\ Lensemble des sites et des prestations du CIBC Loire
(./ est accessible et adapté aux personnes en situation de handicap.
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La cerliticalion qualilé a été délivrée au
titre de la catégorie d'aclion suivante :
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OPERATEUR DE BILANS
DE COMPETENCES ET
D'ACCOMPAGNEMENT

QUALITE TOTALE

La certification qualité a étd délivrée au titre des catégories d'actions
suivanles :

BILANS DE COMPETENCES )
ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER LES ACQUIS DE LEXPERIENCE

étences

Je me sens beaucoup plus
confiante depuis que je
suis au clair avec ce que je
souhaite faire et jai
retrouvé la motivation qui
me faisait défaut ces
derniers temps.

Cecile C




DEROULEMENT

¢ Phase preliminaire
¢ Phase d'investigation
* Pligse de cunclusion

SOCLE COMMUN

~Formatiser-mon-parcotursprofessionnetextra
professionnel et personnel

o Définir mes intéréts, valeurs et motivations

» |dentifier mes compétences

* Valoriser mes ressources personnelles

» Synthese écrite personnalisée
SPECIFICITES

En fonction de la cible prioritaire

e Définir des pistes professionnelles

« Découvrir des métiers (fiches, vidéos, échanges avec
des professionnels, etc.)

» Explorer mon environnement professionnel [interne ou
exlerne)

 Confronter mon projet au marché

« Elaborer une stratégie et envisager des solutions
concretes : formation, VAE, mobilité, etc.

* Meltre a jour mes outils de communication (CV, LM,
réseaux sociaux, entretien], valoriser mon parcours et
mes atouts

e Tester mon argumentaire projet en regard croise

MOYENS MOBILISABLES

 Entretiens individuels, présentiel ou visio

» Séances collectives / regards croisés / échanges
» Travail personnel guidé en centre et a distance

* Plateforme mooveBox, accés sur 12 mois

* Plateforme Parcouréo

» Questionnaires, tests, etc.

W Relol I iE NI (MPULSION // Confirmer rapidement son projet @

Durée variable de 12h & 24h maximum // Code CPF : 202
moncompteformation.gouv.fr

@ Objectif

Impulser son changement professionnel de maniére efficace et adaptée.

Je fais-un travail ciblé avec mon consultant [sur mon profil professionnel, mon

environnement professionnel ou mes pistes d'évolution...). J'obtiens des réponses
ciblées pour impulser mon changement.

Je coconstruis avec mon consultant mon plan d'action et les étapes et moyens pour le
mettre en ceuvre.

I =Hele] VIR SNAN[ASSN DYNAMIQUE // Concrétiser son projet professionnel @

@ Objectif

Approfondir son projet d'évolution professionnelle.

Selon les objectifs définis, j'active mes atouts pour mon avenir professionnel et élaborer

la suite de mon parcours. Je bénéficie d'un soutien dynamique afin d'étudier des projets

motivants et des solutions réalistes.

Jidentifie ma cible professionnelle, je coconstruis avec mon consultant un plan d'actions
personnalisé pour valider mon projet et impulser un changement.

WSROI RAINN I PANORAMA // Explorer pour créer son projet @

@ Objectif

Explorer de nouvelles perspectives et élaborer son projet d'évolution professionnelle.

Je prends le temps d'étudier toutes les options pour sécuriser mes choix en fonction de
mes besoins et de mes priorités.

J'identifie mes compétences, connaissances et qualités professionnelles. Je définis mes
motivations, intéréts, zones de confort et valeurs professionnelles. J'explore différents
environnements professionnels et le marché du travail afin de faire des choix éclairés.
J'étudie des hypothéses, puis je confirme, infirme ou adapte les pistes identifiées.

Je coconstruis avec mon consultant mon plan d'action. J'affine mon argumentation pour
valoriser mon projet. Je prépare les étapes a franchir et je passe a l'action.



