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4 Le suivi périodique de I'état de santé des salariés

Le médecin du travail au centre du dispositif

Il capitalise ses propres données avec les informations issues des professionnels de santé au travail qui
assurent, avec lui et sur protocole, le suivi de I'état de santé des salariés et de I'expertise complémentaire
apportée par les intervenants de I'équipe pluridisciplinaire en milieu de travail.

Le médecin du travail reste accessible a tout moment a la demande du salarié ou de I'employeur.

Classement des salariés en Suivi Individuel SI ou Suivi Individuel Renforcé SIR

* Pour étre classé en SIR, le travailleur est exposé a des risques particuliers
pour sa santé et sa sécurité, pour celle de ses collegues, ou pour des tiers
dans son environnement immédiat de travail.

* Tous les autres travailleurs sont classés en SI, mais dans certains cas
particuliers le suivi est adapté.

Salariés en Sl : Visite d’Information et de Prévention VIP

Tous les professionnels de santé (le médecin du travail, le médecin collaborateur, I'interne en médecine du
travail et l'infirmier de santé au travail peuvent réaliser les Visites d’Information et de Prévention (VIP) a
I'embauche ou lors du suivi périodique. Si besoin (santé, grossesse, préconisation d’aménagement)le
travailleur sera orienté rapidement vers le médecin du travail pour une visite médicale. Une attestation de
suivi (sans mention d’aptitude) est délivrée a I'issue de la visite au travailleur et a 'employeur.

VIP d’embauche :

ala prise effective du poste Préalablement a l'affectation au poste
ou au + tard en cas d’exposition :

Nuit R 4624-18

Salariés hors Apprentis Moins de 18 ans R 4624-18
apprentissage R 6622-40-1 Agents biologiques 1 et 2 R4426-7 Al 2
Champs électromagnétiques R 4453-10

3 mois 2 mois Avant embauche

VIP périodique :

Périodicité adaptée par

Périodicité au maximum de , . .
le médecin du travail

Moins de 18 ans Conditions de travail
tnéral Travailleurs handicapés Age ou état de santé du salarié
Cas genera Travailleurs de nuit £ 3122-5 Risques d’exposition

Pension d’invalidité

5 ans 3 ans <ab5ans <a3ans
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La Surveillance Individuelle Renforcée SIR (1)

Suivi Individuel Renforcé SIR par le médecin du travail

Tout travailleur affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa santé ou sa sécurité ou pour
celles de ses collégues ou des tiers évoluant dans I'environnement immédiat de travail bénéficie d’un suivi
individuel renforcé de son état de santé.

Le SIR comprend un examen médical d’aptitude effectué par le médecin du travail et donne lieu a la
délivrance d’un avis d’aptitude transmis au travailleur et a I'employeur.

Classement des salariés en Suivi Individuel Renforcé SIR
Selon I’ Article R4624-23 dans les cas suivants :

1¢re catégorie
Exposition du salarié a des
risques professionnels

28me catégorie
Affectation sur un poste de
travail nécessitant un examen
d’aptitude spécifique prévu par le
Code du travail

3eme catégorie
Inscription complémentaire de
postes listés par I'employeur

. Amiante

.Plomb R 4412-160

. CMR agents Cancérogenes,
Mutagenes ou Toxiques pour la
reproduction R 4412-60

. Agents biologiques des groupes
3etd4 R4421-3

. Rayonnements ionisants

. Risque hyperbare

. Risque de chute de hauteur lors
de montage et démontage
d’échafaudage

Révision de cette liste tous les 3
ans par le COCT

. Jeunes de moins de 18 ans

affectés sur des travaux
réglementés

. Habilitation électrique
R 4544-10

. Autorisation de conduite

(équipement de travail mobile ou de
levage de charge)
R 4323-56

. Manutentions manuelles >55 kg
R 4541-9

En cohérence avec I'évaluation
des risques L 4221-3 et le DUERP
R 4221-2 et le cas échéant la fiche
d’entreprise R 4624-46.

Apreés avis du médecin du travail
et du CHSCT (a défaut les
délégués du personnel)

Charge a 'employeur de motiver
par écrit I'inscription de tout
poste supplémentaire.

Liste mise a jour tous les ans et
transmise au service de santé au
travail, tenue a la disposition de la
Direccte et de la Carsat.

Périodicité de I'examen médical d’aptitude

A I'embauche

Périodiquement

Préalablement a I’affectation du salarié sur le

poste de travail.

(Y compris si changement de poste d’un salarié déja

embauché)

Périodicité déterminée par le médecin du travail

. Avec un délai maximum de 4 ans.

. Avec entre temps une visite intermédiaire au

plus tard 2 ans apres la visite avec le médecin du

travail par un professionnel de santé.
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La Surveillance Individuelle Renforcée SIR (2)
Classement en SIR vu sous I'angle du métier ——
(Propositions faites a titre d’exemple et non exhaustives) votredmizdeciu_r:
u traval
Risque SIR Exemples d’expositions Exemples de métiers
Tous types de fibres, friables, non Meétiers du retrait de matériaux
Amiante friables amiantés ou de diagnostic
Tous matériaux (plagues, dalles, Métiers de maintenance
canalisations, colles, flocages, etc... (Ascensoriste, etc...)
Sous forme poussiéres BTP : en démolition, canalisateurs
Plomb
Sous forme vapeurs Fondeurs, soudeurs au plomb
Silice Sablage, concassage, etc..,
Poussiéres de bois prothésistes dentaire
CMR Agents chimiques CMR ex : chromates, Menuisiers, scieurs, etc...
bitume, trichlo, perchloréthylene, Soudeurs inox, laborantins,
formaldéhyde, nickel, fer... Ouvriers de la route, étancheurs
Gaz échappement, rayonnement UV
Agents Ex : Tuberculose Métiers secteur médico-social,
biologiques 3 et 4 Ex : Virus hépatites B et C, VIH Soignants ( IDE,AS,ASH), laborantins
Rayonnements Rayons X MeF'e.rs .de la ra,dml?g'e’ ..
. . lsotopes radio actifs vétérinaires, médecine nucléaire
lonisants P Radiologie industrielle
. Caissons hyperbare Soignants en caisson hyperbare
Risque hyperbare > vp & vP
Immersion hyperbare Plongeurs
Montage Risque de chute de hauteur lors de I\/IléettrlieerrssdL;it;itrlerr;err:]tjr;trenjrgsons,
échafaudage montage et démontage d’échafaudage P P ’

Moins de 18 ans
et travaux
réglementés

Habilitations
électriques

Autorisations de
conduite

Manutention
manuelle > 55 kg

Risques classés SIR

Agents chimiques dangereux ACD
Machines avec éléments mobiles
Travaux en hauteur avec EPI
Appareils a pression, cuves, citernes
Coulée de verre et métaux en fusion

Toute habilitation électrique

CACES (engins, grue, nacelle, levage, ...
CATEC (travail en espaces confinés)

Manutention manuelle de charge >55kg

d’échafaudage, etc...

Apprentis métiers cités risques SIR
+ Mécaniciens, carrossiers,
chaudronniers, peintres, métiers du
BTP, maintenance industrielle,
bouchers, boulangers, fondeurs ...

Electriciens, éclairagistes,...
Métiers de la maintenance
industrielle , BTP (chauffagistes, etc.)

Conducteurs d’engins, caristes, ...
Egoutiers, travail dans regards, cuves

Manutentionnaires




“TA '£10T *SiAuef JUSID @

Page 4

np ucneldepe Jnod JUSWWEIOU *S3112|BS | 9P SPUBLWSP €| B UCHEIUSLodY

XYW NV L

apminde,p siay

apmnde,p siay

xnainabuep xneaely / saunal ‘(yly)
v 2106185 SHULSSIUOl SJUSLIBUUCAEY

‘si3luuosies s3| ‘suinbauuew sa| ‘spuaidde s3] ‘Sa1eIPIUWISIUI SUOIJRIDOSSE S3|

: SJUBAINS SJ3I|NdIMed sed s3)

121 $211e43 939 Sed JUOU “ewWIaYDs Np |IGIS]| B] 18A1953.4d 1IN0

‘[leaea} np uPapaw np 4nakojdws,| ap

Ssod np aadsys asud o) 8p 40 WD i 4 «
UOIRUBARIH 3P 12 UOHEWLIOJULP 35N dIA »
SUINDSS U SUNPUDD e € 3pMINCY,P 1EDUIUSD : SIDVYD »

oy

‘Sle|eS NP SPUBWISP B] & “QUaWwow N0} e 3|qissod a|edipaw 91ISIA

W-QUOMO-Q NP U02UD} Us UcneElUSUClY

[ < ]
uonejdaye no sisod
2]
o

anbilewdsAs ucnRIUI oY

G
D1

|ed1paw
= uawex3z

XYW SNY ¥

apmde,p siay

ﬁ u aareIpaWAsILL
A uanasuy
— : XYW SNV T
< 192IPPW
uawex3y
- =]
- spmandepsiay == (ORI

~ . ~n
anbindae uoneRjIqeH ‘LSIDVYD JUop

S3NpuUcI 3p uonel|iqey ‘sebepnejeys3
“[14) SIUESIUO| SJUDUDUUOARY ‘GuIO|d

‘3ueily ‘YWD 'dMeqIsdAH ‘it 19 € dav) +12
£ sadnoub sauaboiped sanbibojoig syuaby

«32804NIH TINAIAIANI IAINS..
H3ITNDI1LYVd INOSIH

XVIN SNV S

XYW SNV €

° 12 ° inod

- N

¢

BDJUISOUD IWWB4 2z

2MpleAUl 1

adedipuey najpeaesy 1

sqissod

uonEIUIIoBY

)

il uIE ©«xXYW SIOW €

SUISIUI UN ‘UID3PIW INBLLIOGR||OD un
‘lleaei Np udapaw 3 Jed 93511821 3)ISIA

@
-l

SUIBIUI UN ‘UID3PIW INB1RIOGR||CD UNn
‘JIeARI) NP UDSPSW UN 4a1wyul un jed 23s1[eal 8)ISIA

sue g

sue

[nuIs)
XVW SNV €

sue ¢

suey

ue |

uo1ieIsaNY AIE

uoj1edYY
ayonequig

1212u2b sen

{W3adt
anbisubewionsase dweys
‘(z d8vy) 7 @dnoi1b ssusboyed
sanbibojolq syusby
sue gL >UNN

LALNYS 3d 1¥1377 3 13NAIAIONI IAINS,
H3ITNDILYYd 3NOSIY SHOH

£10Z°L0°L0 NA YILYYd ¥

TIVAYYHL NA NID3IdIW NA JL1-HOLNY:1 SNOS
A1NVS 3Ad 1v1371 3a 3N0IAOId3d 13 TVILINI IAINS




