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>>> MOT DU PRESIDENT

En 2014 camme en 2015, nous
avons dda  étendre notre
périmeétre géographigue avec
respectivement la reprise du
secteur de Charlieu puis celui
de Thizy. Cet élargissement
s'est dérouié dans un contexte
de forte difficulié de recrute-
ment de médecins spéc:alistes en santé au travail.

A lU'heure ou l'Atat et les organismes paritaires
nationaux et régiocnaux n'ont clus {es mayens
d'exercer pleinement leur misstan de préveniion
des risques prefessionnels dans les entreprises,
votre service de santé au travail est présent pour
vous accompagner dans votre evaluatiorn des
risques grace a son équipe d'ergonome,
toxicologue et assistantes santé et sécurité. Cet
accompagnement est inclus dans votre cotisation.
Celle-ci, pour {année 2015, ne subira aucune
augmentation compte tenu du contexte
économique gque nas entreprises adhérentes
subissent

Malgré les efforts de notre service dont
lembauche d'infirmiers, le développement,
toujours en cours des equines pluridisciplinarres
et ta mise en place d'actions de prévention
collectives, la réglementation en matiere ge suivi
individuel des salariés reste difficilement
applicable. La reforme 2812-2914 n'ayant pas
donné tous les résuttats escomptés, compte tenu
qu'elle ne permet pas de paitier a3 la penurie
médicale que connait notre secteur. L'année 2015
semble s’annoncer encore sous le signe d2
nouvelles réformes proposées par ie gouvernemeit
qui nous lespérans s'adapteront aux difficuités
gui perdurent.

Néanmoins, je siis confiant sur les capacités de
nos équipes qui depuis plusieurs années
s'adaptent afin de répondre aux besoins des
entreprises et des salariés.

Je vous adresse, at nom de tout le service, mes
meilleurs veeux pour cette nouvelle année 2015

Guillaume de Basquiat, Président

>>> SECTEUR THIZY / COURS LA VILLE

Depuis le 01 janvier 2014, le secteur
de compétence géographigue du
STLN est étendu a la commune de
Thizy-les-bourgs.

Pour des raisons pratiques, les cent-
res du Rhéne ont été regroupés en un
seul lieu de wisites situé sur la
commune de Thizy les Bourgs pour assurer le
suivi de 4160 salariés et 270 entreprises.

Ce secteur est affecté au Docteur Bridal, aidee par
plusieurs médecins de Roanne principalement les
Drs Démolis, Marcuccilli et Morand, pendant une
période transitaire.

En coordination avec le médecin, notre équipe
pluridisciplinaire {ergonome, toxicologue et assis-
tantes santé et sécurité] offre un appui technique
et organisationnel aux entreprises.

Depuis peu une infirmiére en Santé au Travail
Mme Goutay a rejoint ce secteur.

>>> TEMOIGNAGE :
LERGONOMIE EN TERTIAIRE

Entreprise STERIA - Roanne - Noemie CHARPENET

Lsygmentation incessante
de personnes iravaitlant sur
infermatique dans le secteur
tertlaire ¢t le pourcentage
accru doperateurs dans les
autres secteurs utilisant un
ordinateur générent das
plaintes et des inquiétudes
par rapport aux effets du
travail informatisé sur la sante pour une grande
partie de la popuiatien.

La qualité des écrans, les amaligrations
techniques lides 3 'affichage répondent bien aux
questions portant sur le risque visuel, parsistent
encore des préoccupations cibldes sur les risgues
musculo-squetettiques [TMS).

Les problemes posés comportent souvent un volet
santé avec de la fatigue générale, du stress et des
troubles articulaires (TMS) et un volet ergonomie
avec V'espace de travail, l'environnement physigue
et la configuration du poste de travaill mais
également l'organisation du travail,

« Steria est un leader des services du numérique
gut accompagne les entreprises et les administrations
a relever leurs défis technologiques comptexes et &
appréhender tes enjeux métier propres 3 leur
secteur.

Fart de 35 000 collaborateurs dans plus de 20 pays,
Sopra Steria Group affiche un chiffre d'atfaires pro
forma 2213 de 3,% milliards d'zurcs.

{e Centre de Roanne st spéciatise dans {'assistance
technigue informatigue & distance {[helpdesk)
auprés de professionnels. Le sie comprend
308 collaborateurs.

Travatllant en lien étroit avec le médecin du travail,
le Docteur M. Etaix depuis des années, c'est
naturellement que nous avons contacté Elyane
Gérossler, ergonome eurcpéen, afin ¢’avoir son
expertise concernant un aménagement de poste
pour un collabcrateur en situation d’handicap.
Mme Gérossier a suivi ce collaborateur pendant
plusieurs mois en ul prétant du matérie: pour qu'il
puisse essayer ce qui le soulagerait t& plus, avant
que nous nous iancions dans {investissement
défimitif.

Actuellement, nous continuons notre collaboration
avec Mme Gérossler afin de donner des censeils a
tensemble des collaborateurs, par ie biais de
fiches de bonnes pratiques, sur leur environnement
de travail - le réglage du siege. de Uécran ou
l'organisation de l'espace de travail afin d‘éviter
les douleurs et améliorer leur quotidien.

Grace au service de sante lLoire Nord, nrous
pouvons accéder facilement & tU'argonomie, de
grande qualité, sans frais suppiémentatres
inhérents contrairement a des prestataires
externes privés, ce qui est une réelie chance ! »
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>>> INFORMATIONS
LA FORMATION, UN VECTEUR DE DIFFUSION DES
CONNAISSANCES EN PREVENTION

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
% Le SST est le premier acteur de la chaine des
secours avec deux compétences importantes :

Dans la situation de travail
Repérer les situations dangereuses
Dans la situation d'accident
Protéger-Secourir-Alerter

PREVENTION DES RISQUES LIES A L'ACTIVITE
E‘g PHYSIQUE (PRAP)
prap  1/3 des accidents du travail
80% des maladies professionnelles
Contribuer a ia suppression ou a la réduction des
risques professionnels liés a l'activité physigue.

@ CERTIFICAT PREVENTION SECOURS [CPS}
N NOUVEAUTE
CPS Cette formation est accessible 3 tous les
salariés aidants et soignants du secteur de l'aide et du
soin a domicile

Le CPS intervenant a domicile du secteur aide et soin &
domicile est un enjeu majeur dans la prévention des
risques professionnels.

18 000 accidents du travail

2 806 accidents de trajet

916 maladies professionnelles (chiffres 2012].
Lombalgies, treubles muscolosquelettiqgues {TMS),
accidents de plain-pied, chutes de hauteur, contusions,
risques psychesociaux, risques infectieux, risques
chimigues, accidents de la circulation, ... sont les
Principaux risgues.

En plus du codt humain et financier pour Uentreprise,
celle-ct doit faire face aux perturbations de son
fonctionnement, de sa performance, et de l'affaiblissement
de son potentiel humain et aux difficultés qu'elle
rencontre pour le renouveler

Utilisation du matériel adapté et gestes de sécurité
pour l'intervenant

UN CERTIFICAT pour une DOUBLE COMPETENCE
PREVENIR ET SECOURIR

Une compétence PREVENTION

Tout intervenant a domicile sera apte & contribuer 2 la
suppression ou & la réduction des risques professionnels
auxguels il est exposé.

Une compétence SECOURS

Tout intervenant a domicile sera capable de développer
un comportement adapté en cas de dysfonctionnement,
d'incident ou d'accident sur son lieu de travail.

Formations garanties par le réseau prévention.
Organismes et formateurs formés et habilités par
U'INRS.

Action en entreprise

Breves

>>> 6™ JOURNEE SECURITE-SANTE ET
PREVENTION AU TRAVAIL DE STLN
ORGANISEE LE 8 AVRIL 2014
A LA cCI DE ROANNE

28 exposants ont participé a ce salon avec des visiteurs
toujours trés intéressés puisque leur souhait est de
renouveler cette opération tous les 2 ans.

Témoignage d’un exposant
«Lesalonorganisé [~
par le Service de
Santé au Travail
Loire Nord est une
interface entre les
différents acteurs
de Llamélioration
des conditions de
travail.

La société AZERGO fournit des solutions adaptées
permettant de maintenir des travailleurs handicapés
dans leurs fonctions et d améliarer le confort au travail
pour chaque salarié. Ainsi, ce salon nous a permis de
rencontrer des visiteurs en attente de réponses
techniques, spécifiques aux domaines tertiaires et
industriels. L'expérience conviviale ne demande qu'a
8tre renouvelée !

Merci pour lorganisatien et pour [accuell que vous
nous avez réservé. »

Cédric ROMANET - AZERGO - Postes de travail
ergonomigues - 69520 - GRIGNY

Témeignage d’une entreprise

« Encore un salon sur la sécurité me direz-vous ?
et bien pas vraiment.. Il y a bien des EPI et des
prestataires de services mais un service ++, les
conseils, la sérénité en plus sans bousculade, dans le
plus grand respect réciprogue entre exposants,
intervenants locaux ou plutdt partenaires, et clients.
L'entrée et le stationnement sont gratuits, (accueil est
trés chaleureux, que demander de plus ? Que cela
continue. »

Sylvie GARAVEL Responsable Quatité Environnement
Hygiéne Sécurité

GIRAUD PRODUCTIONS - 69240 PONT-TRAMBOUZE

>>> BREVES

* Mouvements du service :
Les Docteurs Michel VIOSSAT et Philippe DEMURGE ont
quitté notre service.
Satuons les arrivées de Yamina BRIDAI, médecin
collaborateur et d' Agnés Goutay, infirmiére sur le
secteur de Thizy et Cours la Ville, ainsi que de
Marie-Laurence ROBERT, infirmiére dans notre centre
de Roanne.
%
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* Action Prévention Route : M’%
indraira Santé / juin 2015 P
Itinéraire Santé revient en Juin 2015 S
>

» Agenda 2015 :
Prévent Tifs
professiennels de la coiffure a la

Sensibilisation des

pour tous les professionnels de la o
route.

Santé au Travail Loire Nord

Ite rue des Tanneries - 42335 ROANNE CEDEX - Tél. 04 77 68 28 44 - Téléccpie 04 77 70 99 74

E-mait :

santetravail.toirencrd@dstin4a2.fr - Site internet
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