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>>> MOT DU PRESIDENT

Cette fin d'année 2010 a|
été marquée par la réforme

s'en souvient et, a cette
occasion, le role de la
santé au travail a occupé Vet

une place importante dans =8

les débats. i

Une réforme est en marche ;

et je voudrais juste vous 3

informer des principales mesures dont il est
question :

La gouvernance des services de santé au travail,
on parle d’administration paritaire (employeurs /
salariés] de nos associations.

Une meilleure tracabilité des expositions et
certainement un meilleur suivi individuel
des salariés grace a un dossier médical du travail
redéfini, et une fiche retracant les expositions
professionnelles des salariés.

La notion de contrat d'objectif, qui devrait
permettre de définir un projet commun
pour le service, avec notamment plus d'actions et
études en direction des plus petites entreprises et
de leurs salariés, c'est une orientation a laguelle
je tiens.

Cette année également, comme je lai déja
annoncé, nous fusionnons avec le service de
Cours La Ville afin d’avoir (et c’est le souhait de la
Direction Régionale du Travail] une approche
commune sur nos territoires voisins.

Je vous adresse mes meilleurs veeux pour
cette année 2011 et souhaite que cette
réforme réponde a nos attentes, en renforgcant
nos missions de suivi et de prévention.

Gérard PELISSON, Président

Décembre 2010

>>> ERGONOME EUROPEEN
Rencontre avec Elyane Gerossier

Qu'est-ce que le métier [T
d’ergonome ?
L'ergonome réalise des
observations sur le ter-
rain pour comprendre le
travail réel des opéra-
teurs. Cette analyse de
[‘activité a pour objectif
d'améliorer les situations
de travail qui présentent
un risque pour la santé. Il propose des solutions
sur les plans organisationnel, technique et de
formation.

Quel est le parcours pour devenir ergonome ?
Formation universitaire de type Master « Ergonomie
et Changements technologiques ».

Et qu'est-ce qu'un Ergonome Européen ?

Le titre d’Ergonome Européen est une certification
qualité pour les professionnels permettant de
distinguer les ergonomes dont les formations
et l'expérience répondent a des critéres définis et
reconnus par la profession au niveau européen.

Qu’est-ce qui vous a donné envie d'exercer ce
métier ?

Le contact avec les personnes, le monde du
travail et, tout particulierement en santé au
travail interentreprises, la diversité des situations
de travail, l'objectif principal étant de prévenir
les atteintes a la santé en relation avec le travail.

Quel est votre quotidien ?

Il est tres variable d'un jour a l'autre en fonction
des interventions en cours : alternance entre le
terrain, l'analyse des données, la rédaction de
comptes-rendus, recherches, formations, conseils
ERL

Comment fait-on appel a vous ?
Par lintermédiaire du médecin du travail et
parfois directement par une entreprise dans
laguelle je suis déja intervenue.

>>> TEMOIGNAGE : LA SANTE AU TRAVAIL A VOTRE SERVICE

Jean-Yves Robert - Directeur du site des Eaux Minérales de Saint Alban
A mon arrivée a la direction du site des Eaux Minérales de Saint Alban, nous avons constaté que les équipes de pré-
parateurs de boissons [les « siropiers » dans notre jargon métier) ne travaillaient pas dans des conditions optima-
les d’ergonomie (beaucoup de déplacements, de manipulations...).

En partenariat avec le Service de Santé au Travail [médecin, ergonome, chimiste-toxicologue), nous avons initié une
démarche constructive dans le but d'améliorer les conditions de travail. Un groupe de travail composé de plusieurs
siropiers a été constitué et du temps dégagé pour mener a bien cette étude.

A partir de cette analyse, nous avons engagé une premiére phase de
modifications dans notre organisation du travail, ainsi que des travaux
d’améliorations afin de limiter un certain nombre de contraintes
physiques [manutentions, postures) par exemple :
balance de pesée, déplacement des zones de stockage, suppression
du port des gros tuyaux de raccordement des cuves grice a une

automatisation du process...etc.

En alliant un bon partenariat entre le service de Santé au Travail et
Uentreprise avec la volonté de progresser, il est possible d'agir avec
efficacité et détermination pour améliorer la santé au travail.

modification de la
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>>> SANTE SECURITE SOUDAGE
24 juin 2010

Responsables d’entreprises, préventeurs CRAM,

médecins du travail, formateurs, toxicologues,

responsables de sécurité ... tous concernés par la

santé du soudeur et tous présents et acteurs a

la réunion d'information sur les risques liés au

soudage et a ses activités connexes.

Devant un auditoire nombreux et attentif,

différents orateurs ont apporté un éclairage

d'expert sur les aspects préventifs, techniques,
médicaux ou pédagogiques liés a lactivité de
soudage.

Parmi les themes abordés :

* Prise en compte des contraintes posturales et
troubles musculo-squelettiques a partir d'un
témoignage d'entreprise.

e Solutions techniques d'aspiration et aides
financiéres par la CRAM.

* Conséquences possibles sur la santé et
principes de surveillance médicale par les
médecins du travail.

* Formation pédagogique du soudeur par le CFAL

Pour en savoir plus, consulter la rubrique études
et actions sur notre site internet www.stln42.fr
et télécharger les diaporamas et outils pratiques
[fiches métier, exemple d'attestation d'exposition).

>>> L'INDEMNITE TEMPORAIRE
D'INAPTITUDE

Un de vos salariés a été déclaré inapte définitif par
le Médecin du travail suite a un accident du travail
ou une maladie professionnelle? Il peut bénéficier
d'une « indemnité temporaire d'inaptitude »
dans l'attente de son reclassement ou de son
licenciement.

1 - Conditions pour percevoir cette indemnité :
Seuls les salariés victimes d'un accident du travail
ou d'une maladie professionnelle reconnus et
déclarés inaptes par le médecin du travail,
peuvent prétendre a cette indemnite.

Le médecin du travail estime que l'avis d'inaptitude
est susceptible d'étre en lien avec l'accident du
travail ou la maladie professionnelle.

2 - Modalités de la demande :

» Le médecin du travail remet au salarié le
formulaire de demande d'indemnité temporaire
d'inaptitude aprés avoir renseigné la partie
qui lui est réservée.

* Le salarié compléte les rubriques le concernant
et adresse le volet 1 a l'organisme d'assurance
maladie et le volet 3 a son employeur. Il conserve
le volet 2.

» 'employeur atteste sur le volet 3 que le salarié
ne percevra pas de rémunération, de quelque
nature que ce soit [congés payés, maintien de
salaire...), entre la date de l'avis d'inaptitude et
la décision de reclassement ou de licenciement.
Il est chargé de le transmettre & l'organisme
d'assurance maladie de l'assuré.

3 - Que percoit le salarié ?
Cette indemnité temporaire est versée sous la
forme d'une reprise du versement des indemnités
journaliéres. La durée maximale de versement est
d'un mois a compter du premier jour qui suit la
date de l'avis d'inaptitude.

Santé au Travail Loire Nord

Questions/Réponses

Breves

>>> QUESTIONS/REPONSES PAR LE DR VIAL
QU'EST-CE QU'UNE FICHE
D'EXPOSITION CMR ?

Qu'est-ce qu'un agent CMR ?

C'est un agent physique ou

chimique, utilisé, produit ou libéré,

du fait d'une activité professionnelle, et

qui par inhalation, ingestion ou pénétration
cutanée peut induire un effet cancérogéne,
mutagene ou toxigue pour la reproduction.

C = peut provogquer un cancer ou en augmenter la
fréquence.

M = peut causer des défauts génétiques héréditaires.
R = peut produire des effets nocifs [non héréditai-
res] ou une atteinte aux fonctions ou capacités
reproductives.

Vous vous interrogez sur la présence d'un agent
CMR dans votre entreprise ?

Demandez conseil & votre médecin du travail ou
a notre toxicologue. Vous pouvez également
consulter les Fiches d'Aides au Repérage [fiches
FAR|] sur le site de www.inrs.fr

Pourquoi une fiche d'exposition et pour qui ?
Face au risque CMR, le chef d'entreprise est
dans l'obligation de supprimer, ou a défaut de
réduire le niveau d'exposition. Il doit mettre en
ceuvre toutes mesures de prévention technigue,
organisationnelle ou de protection collective et
individuelle. Il est également soumis & un
devoir d'information auprés du salarié, et a ce
titre, il établit la fiche d'exposition individuelle.
C'est aussi un document utile a la surveillance
médicale du salarié, il doit étre transmis au
médecin du travail.

Quel est son intérét au long cours ?

La fiche d'exposition individuelle aux CMR
contient, pour chague salarié exposé, toutes les
informations sur le ou les agents en cause, les
circonstances d'exposition au risque, les moyens
de prévention mis en ceuvre. L'employeur est tenu
de consigner et de dater toutes modifications
dans l'exposition au risque, de méme que les
éventuelles expaositions accidentelles.

Ce document a pour vocation de consigner les
expositions professionnelles a des agents ayant
des effets sur la santé et de participer & leur
tracabilité dans le temps.

Un exemple de fiche d'exposition ?
A consulter sur notre site internet : www.stln42.fr
Rubrique études et actions : fiches pratiques.

>>> BREVES

¢ |Le Docteur FAURE part en retraite, nous
saluons son investissement toutes ces années
au sein de notre service.

» Nouvelle Journée Sécurité, Santé et Prévention
au travail au printemps 2011.

* MAJ de notre site internet avec de nouvelles
fiches pratiques sur le boucher et le boulanger.

http://www.stln42.fr
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